


Zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami, w szczegolnosci z przepisami ustawy z dnia 26 kwietnia
1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2020, poz. 1320 tj.z pdzn. zm.] praca moze by¢ wykonywana nie tylko na
podstawie umowy o prace, ale réwniez na podstawie umow cywilnoprawnych, regulowanych przepisami
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. 2020, poz. 1740 t.j.z pdzn. zm.) 1j. na podstawie
umowy zlecenia, umowy o Swiadczenie ustug, umowy o dzieto.

W przypadku zawarcia umowy o prace mamy do czynienia z zatrudnieniem pracowniczym, zas w
przypadku zawarcia umowy zlecenia czy umowy o dzieto mowimy o zatrudnieniu niepracowniczym.

Zatrudnienie pracownicze - zatrudnienie na podstawie umowy o prace, regulowang przepisami kodeksu
pracy.

Zatrudnienie niepracownicze - zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia lulb umowy o dzieto, czy umowy
o Swiadczenie ustug - regulowane przepisami kodeksu cywilnego, ktory w sposdb szczegdtowy okresla
prawa i obowigzki poszczegdlnych stron umowy. Do umow cywilnoprawnych nigdy nie majq zastosowania
przepisy kodeksu pracy.



Deflnlqo stosunku pracy zostata zawarta przez ustawodawce w tresci art. 22 kp, zgodnie z ktérego
freSciq "Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiqzuje sie do wykonywania pracy
okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i w czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem."

Nalezy pamietac rowniez, ze ustawodawca wskazat w paragrafie 2 tego przepisu, iz "Zatrudnienie
na warunkach okres$lonych w porogroﬂe 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez
wzgledu na nazwe zawartej umowy.

Za takim rozumieniem pojecia stosunku pracy przemawia rowniez liczne orzecznictwo. Jednakze
wskazuje jednoczesnie, aby nie traktowac przepisu jako domniemania prawnego. Bowiem w razie
watpliwosci w kwalifikacji w zatrudnieniu jako umowy zlecenia albo umowy o prace, to wola stron
moze mieC znaczenie w ustaleniu (wyborze) podstawy zatrudnienia, zgodnie z art. 353 (1) kodeksu
cywilnegoo w zw. z art. 300 kodeksu pracy. Swoboda zawierania umow. Patrz wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie lll PSKP 3/21 LEX nr 3108632.




-podporzgore

-odptatnos¢;
-wykonywanie powtarzalnych czynnosci, ich przedmiotem nie jest rezultat;
-ryzyko ekonomiczne, socjalne, gospodarcze procesu produkcyjnego.

Jesli zawarta umowa nie charakteryzuje sie takimi cechami, wéwczas jej zawarcie nie powoduje
powstania stosunku pracy.

Rodzaje umow o prace:
a) na okres prébny;

b) na czas zastepstwa;
c) na czas okreslony;
d) na czas nieokreslony

Roszczenia z umowy o prace przedawniajqg sie z uptywem 3 lat.



1) Umowa zlecenia i umowa o swiadczenie ustug

Ustawodawca zdefiniowat umowe zlecenia w tresci art. 734 kodeksu cywilnego. Zgodnie z tym
przepisem "Przez umowe zlecenia przyjmujqcy zlecenie zobowigzuje si¢ do dokonania okreslonych

czynnosci prawnych dla dajgcego zlecenie."

Zgodnie z trescig art. 735 paragrafu 1 kodeksu cywilnego "Jezeli z okolicznosci ani z umowy nie
wynika, iz przyjmujgcy zlecenie zoboquo’r sie je wykonac¢ bez wynagrodzenia, za wykonanie
zZlecenia przystuguje wynagrodzenie." Wynagrodzenie powinno by¢ ustalone tak, aby odpowiadato
wykonanej pracy.

Celem umowy zlecenia jest dziatanie (praca). Dziatanie to nie moze doprowadzi¢ do z gory
zaplanowanego rezultatu np. Swiadczenie roznego rodzaju ustug.

Umowa zlecenia moze byc¢ zawarta ustnie lub w formie pisemne;.
Szczegotowe regulacije dotyczgce tej umowy zawarte sg w tresci przepisdw art. 734 - 751 kc.
Do umowy o Swiadczenie ustug stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce umowy zlecenia.

Roszczenia z umowy zlecenia przedawniqjqg sie z uptywem 2 lat.




Wynagrodzenie z tytutu umowy o dzieto:

a) wynagrodzenie kosztorysowe - ustalane przy zawierania umowy na podstawie kosztorysu, czyli
zestawienia kosztow, ktdre sg niezbedne do wykonania zamowienia - np. koszty materiatu i koszty robocizny
(zazwyczaj taki rodzaj wynagrodzenia okresla sie w skomplikowanych umowach o dzieto o rozbudowanym
przedmiocie zamowienia).

b) wynagrodzenie ryczaltowe - fo takie ktdre zostato okreslone w chwili zawierania umowy i nie podlega
zmianom, nawet wowczas gdy pojawiqjq sie okolicznosci, ktérych przyjmujgcy zamowienie nie przewidziat,
poza ustawowymi przypadkami (art. 632 kodeksu cywilnego). Nie musi opierac sie na zadnym projekcie ani
kosztorysie.

Cechqg charakterystyczng umowy o dzieto jest to, ze jej rezultat powinien byC z gory okreslony np.: uszycie
ubrania, remont budynku, wykonanie zdjec Slubnych, organizacja koncertu itp.

Brak podporzgdkowania, nie ma obowigzku stosowania sie do polecen zamawiagjgcego, brak
kierownictwa.

Szczegotowe prawa i obowigzki stron uregulowane zostaty w tresci art. 627 - 646 kodeksu cywilnego.

Roszczenia z umowy o dzieto przedawniajq sie z uptywem lat 2.
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